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Д Е Р Ж А В Н А  І Н Н О В А Ц І Й Н А  Ф І Н А Н С О В О - К Р Е Д И Т Н А  У С Т А Н О В А

Н А К А З

від « - / ^ » червня 2020 р. №

м. Київ

Н р о  з а т в е р д ж е н н я  А н т н к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и  

Д е р ж а в н о ї  і н н о в а ц і й н о ї  ф і н а н с о в о - к р е д и т н о ї  у с т а н о в и

н а  2 0 2 0 - 2 0 2 1  р о к и

Н а виконання вим ог Закону У країни «П ро запобігання корупції», з 

метою  створення еф ективної системи запобігання і виявлення корупції в 

Державній інноваційній  ф інансово-кредитній установі (далі -  У станова)

Н А К А З У Ю :

1. Затвердити А нтикорупційну програму У станови на 2020-2021 роки (далі 

А нтикорупційна програм а), щ о додається.

2. У повноваж еном у з антикорупційної діяльності Гулію  М .І.:

2.1.Н аправити завірену копію  А нтикорупційної програм и до відділу 

запобігання корупції органу управління.

2 .2 .Забезпечити ознайом лення з А нтикорупційної програмою  всіх 

сп івробітників У станови.

2 .3 .А нтикорупційну програму розм істити у відкритом у доступі на веб-сайті 

Установи.

3. Керівникам  структурних підрозділів У станови та  відокрем леним  особам вжити 

вичерпних організаційних та практичних заходів, спрям ованих на виконання 

полож ень А нтикорупційної програм и та м інім ізацію  (усунення) передумов до 

виникнення корупційних ризиків у трудовій  діяльності.

4. П окласти на керівників структурних підрозділів персональну відповідальність 

за виконання полож ень та  вжиття відповідних заходів, які спрямовані на 

м інім ізацію  (недопущ ення) корупційних ризиків в діяльності Установи.

5. У становити, щ о вим оги А нтикорупційної програм и У станови є обов’язковими 

та  н евід ’ємним и частинам и трудових договорів, правил внутріш нього 

розпорядку, договорів (меморандумів) з контрагентам и та  інш их правочинів, 

які укладаю ться У становою .

6. Контроль за виконанням  наказу залиш аю  за собою.

В .о . г о л о в и  п р а в л ін н я _ С .О .  П ї і с у р я ї с о в



Затвердж ено

наказом  Д ерж авної інноваційної 

ф інансово-кредитної установи 

від « - / ^ > р №

А Н Т И К О Р У П Ц І Й Н А  П Р О Г Р А М А  

Д Е Р Ж А В Н О Ї  І Н Н О В А Ц І Й Н О Ї  

Ф І Н А Н С О В О - К Р Е Д И Т Н О Ї  У С Т А Н О В И

н а  2 0 2 0 - 2 0 2 1  р о к и  

П р е а м б у л а

Ц ією  А нтикорупційною  програмою  Д ерж авна інноваційна фінансово- 

кредитна установа (далі - У станова) проголош ує, щ о ї ї  працівники у своїй 

внутріш ній діяльності, а також  у  правовідносинах із діловим и партнерами, 

органами держ авної влади, органами м ісцевого самоврядування, керую ться 

принципом «нульової толерантності» до будь-яких проявів корупції і 

вж иватимуть всіх  передбачених законодавством  заходів щ одо запобігання, 

виявлення та протидії корупції і пов’язаним з нею  діям  (практикам).

1. З а г а л ь н і  п о л о ж е н н я

1. А нтикорупційна програм а є комплексом правил, стандартів і процедур 

щ одо виявлення, протидії та  запобігання корупції у діяльності Установи.

2. А нтикорупційна програм а встановлю є стандарти та  вимоги не нижчі, 

ніж  передбачені Законом  У країни «Про запобігання корупції» (далі - Закон) та 

Типовою  антикорупційною  програмою , затвердж еною  ріш енням  Н аціонального 

агентства з питань запобігання корупції.

3. Т ерм іни в А нтикорупційній програмі вж иваю ться у значеннях, 

наведених в Закон і.

4. А нтикорупційну програм у затвердж ено ріш енням  (наказом) керівника 

У станови після її обговорення з працівниками і посадовим и особам и Установи.

5. Текст А нтикорупційної програм и перебуває у постійному відкритому 

доступі для працівників, посадових осіб У станови, а також  для її ділових 

партнерів.

I I .  С ф е р а  з а с т о с у в а н н я  т а  к о л о  о с і б ,  в і д п о в і д а л ь н и х  з а  р е а л із а ц ію

А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и

1. А нтикорупційна програм а є обов’язковою  для виконання усіма 

працівниками У станови , вклю чаю чи посадових осіб усіх  рівнів, керівника, 

заступників керівника, а також  для усіх  су б ’єктів господарської діяльності (філій, 

представниць, дочірніх  підприємств), над яким и вона здійсню є контроль.

2. А нтикорупційна програм а також  застосовується У становою  у її 

правовідносинах із діловим и партнерам и, у том у числі органами держ авної влади 

та  органами м ісцевого самоврядування.

3. Здійснення заходів щ одо виконання (реалізації) А нтикорупційної програми 

в м еж ах своїх повноваж ень провадять:

1) керівник У станови (далі - керівник);

2 )  посадова особа У станови, відповідальна за реалізацію  А нтикорупційної 

програми (далі - У повноваж ений), правовий статус яко ї визначається Законом і 

А нтикорупційною  програм ою ;



3) посадові особи У станови всіх рівнів та інш і працівники У станови (далі - 

працівники).

I I I .  А н т и к о р у п ц і й н і  з а х о д и  у  д і я л ь н о с т і  У с т а н о в и  

1 . П е р е л ік  а н т и к о р у п ц і й н и х  з а х о д ів  у  д ія л ь н о с т і  У с т а н о в и

1. У станова забезпечує розробку та  вж иття заходів, які є необхідними та 

достатніми для запобігання, виявлення і протидії корупції у  своїй діяльності.

2. А нтикорупційні заходи вклю чаю ть;

1) періодичну оцінку корупційних ризиків у діяльності Установи;

2) антикорупційні стандарти і процедури у діяльності Установи.

3. О сновним и антикорупційним и стандартам и і процедурам и У станови є:

1) ознайом лення нових працівників із зм істом  А нтикорупційної програми, 

проведення навчальних заходів з питань запобігання і протидії корупції;

2) антикорупційна перевірка ділових партнерів;

3) полож ення щ одо об ов ’язкового дотрим ання А нтикорупційної програми;

4) критерії обрання д ілових партнерів Установи;

5) обм еж ення щ одо підтрим ки У становою  політичних партій, здійснення 

благодійної діяльності;

6) м еханізм  повідом лення про виявлення ознак поруш ення А нтикорупційної 

програми, ознак вчинення корупційного або п о в ’язаного з корупцією  

правопоруш ення, а також  конф іденційність таких повідом лень та  захист 

викривачів;

7) здійснення У повноваж еним  та  працівниками ф ункцій щ одо запобігання 

корупції;

8) процедура розгляду повідом лень викривачів, вклю чаю чи внутріш нє 

розслідування і накладення дисциплінарних стягнень;

9) норм и проф есійної етики та  обов’язки і заборони для працівників;

10) механізми запобігання і врегулю вання конф лікту інтересів;

11) обмеж ення щ одо подарунків;

12) нагляд і контроль за дотрим анням  вимог А нтикорупційної програми.

2 . П е р іо д и ч н а  о ц ін к а  к о р у п ц ій н и х  р и з и к ів  у  д і я л ь н о с т і  У с т а н о в и .

1. У станова не м енш е одного разу на рік здійсню є внутріш ню  оцінку 

корупційних ризиків у своїй  діяльності.

2. К орупційним  ризиком  є обґрунтована йм овірність настання події 

корупційного чи пов’язаного з корупцією  правопоруш ення або поруш ення вимог 

А нтикорупційної програми.

3. О цінка корупційних ризиків в У станові проводиться комісією  з оцінки 

корупційних ризиків (далі - комісія).

П о р я д о к  д ія л ь н о с т і  т а  с к л а д  к о м іс і ї  з а т в е р д ж у ю т ь с я  к е р ів н и к о м .

До складу ком ісії входять У повноваж ений (голова комісії), керівники 

структурних підрозділів У станови, а також  інш і працівники, визначені керівником 

за погодж енням з У повноваж еним.

Під час проведення оцінки корупційних ризиків за  ініціативою  

У повноваж еного до роботи  ком ісії без вклю чення до ї ї  складу мож уть залучатися 

інш і працівники У станови, а  також  незалежні експерти чи спеціалісти.

У повноваж ений, з м етою  недопущ ення конф лікту інтересів або 

необ’єктивності у  роботі ком ісії, при розподілі функцій м іж  членам и ком ісії бере 

до уваги коло їх  посадових обов’язків в Установі.



4. М етою  діяльності ком ісії є запобігання, виявлення і усунення корунційних 

ризиків у  діяльності керівника та  працівників У станови.

5. К орупційні ризики  у  діяльності У станови поділяю ться на внутріш ні та 

зовніш ні.

В нутріш ні корупційні ризики ідентифікую ться в організаційно-управлінських, 

ф інансово-господарських, кадрових, ю ридичних процедурах діяльності Установи.

Зовніш ні корупційні ризики  ідентифікую ться у  діяльності ділових партнерів, у 

том у числі органів держ авної влади, органів м ісцевого самоврядування, з якими 

У станова перебуває у д ілових правовідносинах.

6. За результатам и ідентиф ікації корупційних ризиків ком ісією  відповідно до 

порядку її діяльності здійсню ю ться їхнє визначення та  опис, класифікація за 

категоріями та  видами.

7. За результатам и оцінки корупційних ризиків у  діяльності У станови комісія 

готує письм овий звіт, ш;о підписується членам и комісії.

Звіт складається за формою  і структурою , визначеним и в порядку діяльності 

комісії.

Звіт за  результатам и оцінки корупційних ризиків подається керівнику 

У станови і повинен м істити:

1) ідентифіковані корупційні ризики, а також  причини, щ о їх  породжую ть, та 

умови, щ о їм  сприяю ть;

2) оцінку виявлених корупційних ризиків;

3) пропозиції щ одо заходів із запобігання, усунення (зменш ення) рівня 

виявлених корупційних ризиків.

Текст звіту надається для ознайомлення працівникам  У станови, а також може 

бути оприлю днений н а веб-сайті Установи.

8. Я кщ о під час заходів щ одо оцінки корупційних ризиків У повноваж ений 

виявить ф акт поруш ення А нтикорупційної програми, вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією  правопоруш ення, він ін іцію є перед керівником питання 

проведення внутріш нього розслідування у порядку, передбаченом у розділом  X V  

А нтикорупційної програми.

3 . О п и с  а н т и к о р у п ц і й н и х  с т а н д а р т ів  і  п р о ц е д у р у  д ія л ь н о с т і  У с т а н о в и

1. З м етою  ф орм ування належ ного рівня антикорупційної культури 

У повноваж еним для нових працівників, а також  інш их осіб, які дію ть від імені 

У станови, проводиться об ов’язкове вступне ознайом лення із положеннями 

Закону. А нтикорупційної програм и та  пов’язаних з нею  документів.

2. П олож ення щ одо об ов ’язковості дотрим ання А нтикорупційної програми 

вклю чаю ться до правил внутріш нього трудового розпорядку У станови, положень 

про структурні п ідрозділи, всіх  трудових договорів, а також  можуть вклю чатися 

до договорів, які укладаю ться Установою .

П римірні форми антикорупційних застереж ень розробляю ться 

У повноваж еним  з урахуванням  сф ер діяльності У станови.

3. Д ілові партнери У станови обираю ться згідно з критеріям и, які базую ться на 

прозорості д іяльності, конкурентності, якості товарів, робіт і послуг та  надійності.

4. К ритерії і процедури відбору ділових партнерів для р ізних сфер діяльності 

У станови розробляє У повноваж ений та  затвердж ує керівник.

5. У повноваж ений проводить антикорупційну перевірку наявних або 

потенційних ділових партнерів У станови з м етою  оцінки наявності корупційних 

ризиків. П ри цьому У повноваж ений перевіряє, чи має д іловий партнер репутацію



суб’єкта, діяльність якого пов’язана з корупцією (навіть за відсутності 
відповідних судових рішень), та чи не буде діловий партнер використовуватися як 
посередник для передачі третім особам (або для отримання від третіх осіб) 
неправомірної вигоди. 

Антикорупційна перевірка здійснюється відповідно до вимог 
Антикорупційної програми, а також стандартів для різних сфер діяльності 
Установи, що розробляються та затверджуються Уповноваженим. Матеріали 
перевірки зберігаються не менше ніж 5 років. 

За результатами антикорупційної перевірки ділового партнера Установи 
Уповноважений складає письмову рекомендацію керівнику. 

У разі негативної рекомендації Уповноваженого керівник для продовження 
або початку правовідносин із таким діловим партнером має ухвалити 
обґрунтоване рішення з цього питання. 

6. Установа (у разі відсутності заборон, встановлених законодавством) може 
здійснювати внески на підтримку політичних партій, а також здійснювати 
благодійну діяльність лише після висновку Уповноваженого про відсутність 
корупційних ризиків. 

Уповноважений ухвалює висновок протягом 10 робочих днів після отримання 
всіх документів, пов’язаних із здійсненням вказаних внесків або благодійної 
діяльності, і направляє його керівнику. 

Благодійна діяльність Установи за загальним правилом має здійснюватися (у 
разі відсутності заборон, встановлених законодавством) лише через благодійні 
організації відповідно до законодавства. 

7. Здійснення благодійної діяльності Установи не допускається, якщо: 
1) її здійснення є умовою укладення будь-якого договору, ухвалення рішення 

органом державної влади, органом місцевого самоврядування або здійснюється з 
метою отримання переваг у підприємницькій діяльності; 

2) діловий партнер або орган державної влади, орган місцевого 
самоврядування наполягає на здійсненні того чи іншого виду благодійної 
діяльності через певну благодійну організацію. 

Уповноважений веде реєстр здійснених Установи внесків на підтримку 
політичних партій та благодійної діяльності. Дані в такому реєстрі підлягають 
зберіганню не менше ніж 5 років. 

Положення про порядок ведення вказаного реєстру затверджується 
керівником за поданням Уповноваженого. 

8. Для повідомлення працівниками Установи про факти порушення 
Антикорупційної програми, вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень (далі - повідомлення) Уповноважений розміщує відповідну 
інформацію на офіційному веб-сайті Установи. Така інформація повинна містити: 
 номер телефону для здійснення повідомлень (044) 354 04 72; (050) 556 56 32 
 адресу електронної пошти для здійснення повідомлень zinin@difku.gov.ua; 
 години прийому Уповноваженого для отримування усних та письмових 
повідомлень про корупційні правопорушення щоденно в робочі дні з 09.00 до 
18.00. 
 типову форму повідомлення. 

Уповноважений веде реєстр повідомлень про факти порушення 
Антикорупційної програми або ознак вчинення корупційних чи пов’язаних з 



корупцією  правопоруш ень. П орядок ведення відповідного реєстру затвердж ується 

керівником за  поданням  У повноваж еного.

Строки і порядок розгляду У повноваж еним  повідом лень про факти 

поруш ення А нтикорупційної програми, вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією  правопоруш ень встановлю ю ться в полож енні, затвердж еном у 

керівником за поданням  У повноваж еного. П ри надходж енні повідомлень про 

факти поруш ення А нтикорупційної програми, вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією  правопоруш ення У станові (або її ділових партнерів) 

У повноваж ений ініцію є перед керівником питання проведення внутріш нього 

розслідування у порядку, передбаченом у розділом  X V  А нтикорупційної 

програми.

I V .  Н о р м и  п р о ф е с і й н о ї  е т и к и  п р а ц ів н и к і в  У с т а н о в и

1. П рацівники У станови під час виконання своїх ф ункціональних обов’язків 

зобов’язані неухильно додерж уватися загальновизнаних етичних норм поведінки.

2. П рацівники У станови толерантно і з повагою  ставляться до політичних 

поглядів, ідеологічних та  релігійних переконань інш их осіб, а також  

зобов’язую ться не використовувати свої повноваж ення в інтересах політичних 

партій та/або політиків.

3. П рацівники У станови дію ть о б ’єктивно, незваж аю чи н а особисті інтереси, 

особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, 

релігійні або інш і особисті погляди чи переконання.

4. П рацівники У станови сумлінно, ком петентно, вчасно, результативно і 

відповідально виконую ть функціональні обов’язки, ріш ення та  доручення органів 

і посадових осіб, яким  вони підпорядковані, підзвітні або підконтрольні, а також 

не допускаю ть зловж ивань та  неефективного використання кош тів і майна 

Установи.

5. П рацівники У станови не розголош ую ть і не використовую ть в інш ий спосіб 

конф іденційну інф орм ацію , щ о стала їм  відом а у з в ’язку з виконанням  своїх 

функціональних обов’язків, крім  випадків, встановлених законом.

6. П рацівники У станови, незваж аю чи на особисті інтереси, утримую ться від 

виконання ріш ень чи доручень керівництва У станови, якщ о вони становлять 

загрозу охороню ваним  законом  правам, свободам  чи інтересам  окремих громадян, 

ю ридичних осіб, держ авним  або суспільним інтересам  або суперечать 

законодавству.

7. П рацівники У станови самостійно оціню ю ть правом ірність наданих 

керівництвом ріш ень чи доручень та мож ливу ш коду, що буде завдана у разі 

виконання таких р іш ень чи доручень.

У  разі отрим ання для виконання ріш ень чи доручень, які працівник У станови 

вваж ає незаконним и або таким и, щ о становлять загрозу охороню ваним  законом 

правам, свободам  чи інтересам  окремих громадян, ю ридичних осіб, державним 

або суспільним інтересам , він повинен негайно в письм овій  формі повідомити про 

це безпосереднього керівника, або керівника У станови, та  У повноваж еного.

V . П р а в а  і о б о в ’я з к и  п р а ц ів н и к і в  ( к р ім  У п о в н о в а ж е н о г о )  У с т а н о в и

1. Керівник, працівники та  інш і особи, щ о дію ть від імені У станови, мають

право:

1) надавати пропозиції щ одо удосконалення А нтикорупційної програми;

2) звертатися до У повноваж еного за консультаціям и щ одо виконання 

А нтикорупційної програм и та  р о з’ясненням и щ одо її полож ень.



2. К ерівник, працівники  У станови зобов’язані:

1) дотрим уватися відповідних вимог Закону. А нтикорупційної програми та 

пов’язаних з нею  внутріш ніх документів, а також  забезпечувати практичну 

реалізацію  А нтикорупційної програми;

2) виконувати сво ї безпосередні обов’язки з врахуванням  інтересів Установи;

3) невідкладно інф орм увати У повноваж еного, керівника У станови про 

випадки поруш ення вим ог А нтикорупційної програм и (або про випадки 

підбурю вання до  таких  дій), вчинення корупційних або п о в ’язаних з корупцією  

правопоруш ень інш им и працівниками У станови або інш им и фізичними або 

ю ридичними особами, з яким и У станова перебуває або планує перебувати у 

ділових відносинах;

4) невідкладно інф орм увати в порядку, визначеном у А нтикорупційною  

програмою , про виникнення реального, потенційного конф лікту інтересів;

5) утрим уватися від  поведінки, яка м ож е бути розціненою  як готовність 

вчинити корупційне правопоруш ення, п о в ’язане з д іяльністю  У станови;

6) не вчиняти та  не брати участі у вчиненні корупційних правопоруш ень, 

п о в ’язаних з д іяльністю  У станови.

3. П рацівникам  та  керівнику У станови забороняється:

1) використовувати свої служ бові повноваж ення або своє становиш е та 

пов’язані з цим м ож ливості з м етою  одерж ання неправом ірної вигоди для себе чи 

інш их осіб;

2) використовувати будь-яке майно У станови чи її кош ти в приватних 

інтересах;

3) вимагати або отрим увати будь-яку м атеріальну або нематеріаньну вигоду 

(для себе чи для близьких осіб) у з в ’язку із зд ійсненням  своїх посадових 

обов’язків, яка не передбачена трудовим  або інш им  договором  між ними та 

Установою ;

4) організовувати, бути посередником  або особисто здійсню вати будь-які 

готівкові або безготівкові платеж і чи розрахунки з діловим и партнерами 

Установи, якщ о такі платеж і чи розрахунки не передбачені чинним 

законодавством;

5) впливати прям о або опосередковано на ріш ення працівників У станови з 

метою  отримання будь-якої м атеріальної або нем атеріальної вигоди для себе чи 

для близьких осіб, яка не передбачена трудовим  або інш им договором між ними 

та  Установою ;

6) вчиняти будь-які дії, які прямо або опосередковано підбурю ю ть інш их 

працівників, керівника У станови до поруш ення вим ог Закону чи А нтикорупційної 

програми.

4. П ісля звільнення або інш ого припинення співробітництва з Установою  

особі забороняється розголош увати або використовувати в інш ий спосіб у своїх 

інтересах інф ормацію  (конф іденційну), яка стала їй відом а у з в ’язку з виконанням 

своїх повноваж ень, договірних зобов’язань, крім випадків, встановлених законом.

5. В имагання, прохання, одерж ання подарунків для себе чи третіх осіб від 

ю ридичних або ф ізичних осіб працівниками, керівником Установи 

(безпосередньо або через інш их осіб) у зв ’язку із виконанням  своїх повноваж ень 

або своїм становищ ем та  п о в ’язаним и з цим м ож ливостям и не допускаю ться.

П рацівники, керівник можуть прийм ати подарунки, які відповідаю ть 

загальновизнаним  уявленням  про гостинність (наприклад, подарунки у вигляді



сувенірної продукції, пригощ ення їж ею  та напоями, запрош ення на розваж альні 

заходи, відш кодування транспортних витрат та  прож ивання в готелі), крім 

випадків, передбачених у пункті 5 цього розділу, якщ о вартість таких подарунків 

не перевищ ує вартість таких подарунків не перевищ ує один прож итковий мінімум 

для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, одноразово, а 

сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) 

протягом року, не перевищ ує двох прож иткових м інім умів, встановлених для 

працездатної особи на 1 січня того року, в яком у прийнято подарунки.

П ередбачене цим пунктом  обм еж ення щ одо вартості подарунків не 

пош ирю ється на подарунки, які:

•  дарую ться близьким и особами;

•  одерж ую ться як  загальнодоступні зниж ки на товари, послуги, 

загальнодоступні виграш і, призи, премії, бонуси.

У разі виявлення подарунка, щ одо якого існує заборона у його одержанні, у 

служ бовому прим іщ енні, а також  у  разі надходж ення пропозиції подарунка 

працівники, керівник У станови зобов’язані невідкладно, але не пізніш е одного 

робочого дня, вж ити таких  заходів:

1) відм овитися від пропозиції;

2) за  м ож ливості ідентиф ікувати особу, яка зробила пропозицію ;

3) залучити свідків, якщ о це можливо, у том у числі з числа працівників 

Установи;

4) письм ово повідом ити про пропозицію  У повноваж еного та  безпосереднього 

керівника (за наявності) або керівника Установи.

Про виявлення майна, щ о може бути неправом ірною  вигодою , або подарунка 

складається акт, який  підписується особою , яка виявила неправомірну вигоду або 

подарунок, та  У повноваж еним  або її безпосереднім  керівником  чи керівником 

Установи.

У  разі якщ о м айно, щ о м ож е бути неправомірною  вигодою , або подарунок 

виявляє особа, яка є керівником  У станови або У повноваж еним , акт про виявлення 

такого м айна п ідписує ця особа або особа, уповноваж ена на виконання обов’язків 

керівника У станови у  разі його відсутності.

6. П рацівники, керівник, а також  особи, які дію ть від імені Установи, 

утримую ться від пропозиції подарунків держ авним  служ бовцям, народним 

депутатам  У країни, депутатам  м ісцевих рад, їх  близьким  особам , фактичним або 

потенційним діловим  партнерам , їх  працівникам  або представникам , а також  від 

будь-якої інш ої поведінки, яка може бути розціненою  як готовність вчинити 

корупційне правопоруш ення, пов’язане з діяльністю  У станови.

П одарунки м ож уть бути дозволені у випадках, коли вони відповідаю ть 

загальновизнаним  уявленням  про гостинність і їх  вартість не перевищ ує 

встановлені законом  розміри.

Загальну політику У станови щ одо пропозицій подарунків від імені У станови в 

рам ках загальновизнаних уявлень про гостинність визначає керівник із 

врахуванням вим ог законодавства.

7. П ро кож ен ф акт пропозиції подарунка або отрим ання подарунка в рам ках 

загальновизнаних уявлень про гостинність працівники, керівник У станови 

протягом  одного робочого дня письмово повідом ляю ть У повноваж еного за 

встановленою  ним формою .



V I .  П р а в а  і о б о в ’я з к и  У п о в н о в а ж е н о г о  т а  п ід п о р я д к о в а н и х  й о м у  

п р а ц ів н и к і в  ( у  р а з і  ї х  н а я в н о с т і )

1. У повноваж ений У станови призначається керівником  відповідно до 

законодавства про працю  та  законодавства У країни щ одо запобігання корупції.

2. У повноваж еним  м ож е бути ф ізична особа, яка здатна за своїм и діловим и та 

моральними якостям и, проф есійним  рівнем , станом  здоров’я виконувати 

відповідні обов’язки.

3. Н е м ож е бути призначена на посаду У повноваж еного особа за  наявності 

обставин, визначених частиною  третьою  статті 64 Закону.

4. Н есум існою  з д іяльн істю  У повноваж еного є робота на посадах, зазначених 

У пункті 1 частини перш ої статті З Закону, а також  будь-яка інш а діяльність, яка 

створю є реальний чи  потенційний конф лікт інтересів з д іяльністю  Установи.

У  разі виникнення обставин несумісності У повноваж ений у дводенний строк з 

дня виникнення таких обставин зобов’язаний повідом ити про це керівника 

У станови з одночасним  поданням  заяви про розірвання трудового договору за 

власною  ініціативою .

5. У повноваж ений м ож е бути звільнений з посади достроково у випадках, 

передбачених частиною  п ’ятою  статті 64 Закону.

У повноваж ений м ож е бути звільнений з посади з ініціативи керівника 

У станови за ум ови надання згоди Н аціональним  агентством  з питань запобігання 

корупції. П орядок надання такої згоди затвердж ено ріш енням  Н аціонального 

агентства з питань запобігання корупції від 07 ж овтня 2016 року №  74, 

зареєстрованим  в М ін істерстві ю стиції У країни 28 листопада 2016 року за №  

1542/29672.

6. П ро звільнення особи з посади У повноваж еного керівник У станови 

письмово повідом ляє Н аціональне агентство з питань запобігання корупції 

протягом двох робочих днів та  забезпечує невідкладне подання нової кандидатури 

на вказану посаду.

7. Головним и завданням и У повноваж еного є підготовка, забезпечення 

реалізації та  контроль за  здійсненням  заходів щ одо запобігання, протидії і 

виявлення корупції в У станові.

8. У повноваж ений реалізує свої права і об ов ’язки безпосередньо. До 

виконання своїх функцій У повноваж ений м ож е залучати (за згодою  керівника) 

інш их працівників У станови.

9. Здійснення У повноваж еним  своїх функцій в У станови є незалежним. 

Втручання у діяльність У повноваж еного з боку працівників, керівника, ділових 

партнерів У станови, а також  інш их осіб забороняється.

Забороняється покладення на У повноваж еного об ов ’язків, щ о не належать або 

виходять за м еж і його повноваж ень, визначених Законом  і А нтикорупційною  

програмою , чи обм еж ую ть виконання ним повноваж ень.

10. К ерівник У станови зобов’язаний:

1) забезпечити У повноваж еном у належ ні м атеріальні та  організаційні умови 

праці;

2) сприяти виконанню  У повноваж еним  функцій, передбачених Законом та 

А нтикорупційною  програм ою ;

3) оперативно реагувати  на письмові та  усні звернення, пропозиції та 

реком ендації У повноваж еного, надані ним в м еж ах реал ізац ії А нтикорупційної 

програми;



4) за  ініціативи У повноваж еного надсилати запити до органів держ авної 

влади, органів м ісцевого самоврядування, п ідприємств, установ та  організацій 

незалежно від ф орм и власності з м етою  отримання від них відповідної інф ормації 

та  матеріалів, необхідних для виконання покладених на У повноваж еного завдань.

1 1 . У п о в н о в а ж е н и й  д л я  в и к о н а н н я  п о к л а д е н и х  н а  н ь о г о  з а в д а н ь  

з о б о в ’я з а н и й :

1) виконувати сво ї ф ункції о б ’єктивно і неупередж ено;

2) організовувати підготовку внутріш ніх докум ентів У станови з питань 

формування та  реал ізац ії А нтикорупційної програми;

3 )  розробляти і подавати на затвердж ення керівника внутріш ні документи 

У станови з питань, передбачених А нтикорупційною  програмою ;

4) забезпечувати здійснення нагляду, контролю  та моніторингу за 

дотрим анням  працівникам и, керівником У станови Закону і А нтикорупційної 

програми;

5) проводити оцінку результатів здійснення заходів, передбачених 

А нтикорупційною  програм ою ;

6) забезпечувати підготовку звіту про стан виконання А нтикорупційної 

програми;

7) забезпечувати здійснення співпраці з особам и, які добросовісно 

повідом ляю ть про м ож ливі факти поруш ення вим ог А нтикорупційної програми, 

вчинення корупційних або п о в ’язаних з корупцією  правопоруш ень;

8) забезпечувати підготовку та  подання керівнику пропозицій щ одо плану 

проведення перевірок дотрим ання вимог А нтикорупційної програми;

9) брати участь у проведенні перевірок та внутріш ніх розслідувань, які 

проводяться згідно з А нтикорупційною  програмою ;

10) брати участь в проведенні періодичної оцінки корупційних ризиків у 

діяльності У станови;

1 1 )  з а б е з п е ч у в а т и  ф о р м у в а н н я  і в е д е н н я  р е є с т р ів :

•  працівників У станови, притягнутих до відповідальності за поруш ення вимог 

А нтикорупційної програм и, вчинення корупційного правопоруш ення чи 

правопоруш ення, п о в ’язаного з корупцією ;

•  здійснених У становою  внесків на підтрим ку політичних партій та 

благодійної діяльності;

•  проведених згідно з А нтикорупційною  програм ою  антикорупційних 

перевірок;

•  проведених згідно з А нтикорупційною  програм ою  внутріш ніх розслідувань 

та  перевірок;

•  повідом лень про конф лікт інтересів та  про поруш ення вимог 

А нтикорупційної програм и, вчинення корупційного правопоруш ення чи 

правопоруш ення, п о в ’язаного з корупцією ;

12) організовувати і проводити антикорупційну перевірку ділових партнерів 

Установи;

1 3 )  забезпечувати конф іденційність інф орм ації та  захист працівників, які 

повідом или про поруш ення вимог А нтикорупційної програми, вчинення 

корупційного правопоруш ення чи правопоруш ення, п о в ’язаного з корупцією ;

1 4 )  надавати керівнику, працівникам  У станови р о з’яснення та  консультації, 

пов’язані із застосуванням  А нтикорупційної програми;



15) забезпечувати інф орм ування громадськості про здійсню вані У становою  

заходи із запобігання корупції;

16) брати участь у сп івпраці з органами держ авної влади, органами місцевого 

самоврядування, інш им и ю ридичними особам и, неурядовими та/або 

між народними організаціям и з питань запобігання корупції;

17) організовувати проведення заходів з підвищ ення кваліф ікації працівників 

У станови з питань, п о в ’язаних із запобіганням  корупції;

18) брати участь у  процедурах добору персоналу У станови;

19) забезпечувати взаєм одію  і координацію  м іж  структурними підрозділами 

У станови щ одо підготовки, забезпечення реалізації та  контролю  за здійсненням 

заходів щ одо реал ізац ії А нтикорупційної програми;

20) здійсню вати інш і обов’язки, передбачені Законом , А нтикорупційною  

програмою , трудовим  договором.

12. У повноваж ений для виконання покладених на нього завдань має право:

1) отримувати від  працівників, керівника У станови письмові та  усні 

пояснення з питань, щ о стосую ться покладених на нього повноваж ень (у тому 

числі під час проведення періодичної оцінки корупційних ризиків, 

антикорупційних перевірок ділових партнерів, перевірок, внутріш ніх 

розслідувань та  експертизи);

2) отримувати від самостійних та структурних підрозділів У станови 

інформацію  та м атеріали (завірені копії ф інансових, бухгалтерських та 

ю ридичних докум ентів, внутріш ню  служ бову кореспонденцію ) стосовно 

діяльності У станови, у том у числі документи, які стосую ться проведення (або 

участі) закупівель товарів , робіт  або послуг, у конкурсах тощ о.

У  разі необхідності У повноваж еним надається доступ до оригіналів 

документів, коп ії яки х  йому були передані. У  випадках недоцільності 

виготовлення значної кількості копій докум ентів У повноваж еном у за ріш енням 

керівника п ідрозділу м ож уть передаватися оригінали відповідних документів, які 

підлягаю ть поверненню  ним протягом  15 робочих днів (визначається Установою ) 

з дати заверш ення проведення ним заходу, для якого вони витребовувалися;

3) отримувати проекти фінансових, організаційно-розпорядчих документів, 

договорів для проведення їх  перевірки на предмет наявності корупційних ризиків;

4) отримувати доступ до прим іщ ень У станови, проведення в них контрольних 

заходів;

5) отримувати доступ до  наявних в У станові електронних засобів зберігання і 

обробки даних та  у разі необхідності вимагати оф орм лення відповідних даних на 

засвідченому паперовом у носії;

6) залучати до виконання своїх функцій за згодою  керівника працівників 

Установи;

7) ініцію вати направлення запитів до органів держ авної влади, органів 

м ісцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій  всіх форм власності 

для отримання від  них інф орм ації та  матеріалів, п о в ’язаних з діяльністю  

Установи;

8) ініцію вати питання про притягнення працівників, керівника до 

відповідальності, у том у числі звільнення із займ аних посад відповідно до 

законодавства;

9) звертатися до керівника з питань реалізації своїх повноваж ень та  виконання 

обов’язків згідно з полож енням и А нтикорупційної програми;



10) здійсню вати інш і права, передбачені Законом , А нтикорупційною  

програмою , трудовим  договором  та  посадовою  інструкцією .

V I I .  П о р я д о к  з в іт у в а н н я  У п о в н о в а ж е н о г о  п е р е д  к е р ів н и к о м  У с т а н о в и

1. У повноваж ений не рідш е ніж  один раз н а  рік в строки та  у порядку, 

визначені керівником , готує звіт про результати виконання А нтикорупційної 

програми (далі - Звіт).

2. Звіт повинен вклю чати інформацію  ш;одо:

1) стану виконання заходів, визначених А нтикорупційною  програмою ;

2) результатів впровадж ення заходів, визначених А нтикорупційною  

програмою ;

3) виявлених поруш ень вимог Закону, А нтикорупційної програми та  заходів, 

вжитих для усунення таких  поруш ень;

4) кількості та  результатів  проведених перевірок та  внутріш ніх розслідувань;

5) фактів переш кодж ання належ ному виконанню  У повноваж еним своїх 

функцій, встановлення для нього необгрунтованих обм еж ень, випадків втручання 

у його діяльність з боку третіх  осіб;

6) наявних пропозицій  і рекомендацій.

3. У разі необхідності зм іст наданого Звіту додатково обговорю ється 

У повноваж еним із керівником  Установи.

4. Загальні результати  виконання А нтикорупційної програми, зазначені у 

підпунктах 1, 2 пункту 2 цього розділу А нтикорупційної програми, розміщ ую ться 

у  загальному відкритом у доступі у  паперовій та/або електронній формі, а також  

на веб-сайті У станови.

V I I I .  П о р я д о к  з д і й с н е н н я  н а г л я д у ,  к о н т р о л ю  з а  д о т р и м а н н я м

А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и ,  а  т а к о ж  о ц ін к и  р е з у л ь т а т і в  з д ій с н е н н я

п е р е д б а ч е н и х  н е ю  з а х о д ів

1. У повноваж ений зд ійсню є нагляд і постійний контроль за дотриманням 

працівниками, керівником  У станови А нтикорупційної програми.

2. Н агляд і контроль за  дотрим анням  А нтикорупційної програми 

здійсню ю ться У повноваж еним  у таких формах:

1) розгляд і реагування на повідом лення про поруш ення вимог 

А нтикорупційної програм и, вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією  

правопоруш ень;

2) здійснення планових та  позапланових перевірок діяльності працівників 

У станови щ одо виконання (реалізації) А нтикорупційної програми;

3) проведення експертизи організаційно-розпорядчих, ю ридичних, та 

ф інансових докум ентів, а  також  їх проектів.

3. Я кщ о під час здійснення нагляду або контролю  за дотриманням 

А нтикорупційної програм и У повноваж ений виявить ознаки поруш ення 

А нтикорупційної програм и або ознаки вчинення корупційного або пов’язаного з 

корупцією  правопоруш ення, він ініцію є перед керівником  питання проведення 

внутріш нього розслідування у порядку, передбаченом у розділом  X V  

А нтикорупційної програми.

4. У повноваж ений забезпечує організацію  здійснення оцінки результатів 

впровадж ення заходів, передбачених А нтикорупційною  програмою .

Для здійснення оцінки У повноваж ений м ає право отримувати у письмовій 

формі відповідну інф орм ацію  від працівників, керівника У станови про результати 

реалізації відповідних заходів.



Результати оцінки узагальню ю ться У повноваж еним  у  письм овому звіті, який 

він складає не р ідш е н іж  раз на ш ість м ісяців і передає керівнику Установи. 

О цінка проводиться за  критеріям и, визначеними У повноваж еним.

I X . У м о в и  к о н ф ід е н ц і й н о с т і  ін ф о р м у в а н н я  У п о в н о в а ж е н о г о  

п р а ц ів н и к а м и  п р о  ф а к т и  п о р у ш е н ь  а н т и к о р у п ц і й н и х  в и м о г

1. П рацівникам  У станови гарантується конф іденційність їх  повідомлень 

керівнику або У повноваж еном у про виявлені ознаки поруш ень А нтикорупційної 

програми, корупційних чи п о в ’язаних з корупцією  правопоруш ень в діяльності 

інш их працівників У станови та  повідом лень про факти п ідбурення працівників 

У станови до вчинення корупційних чи пов’язаних з корупцією  правопоруш ень.

2. П овідом лення про виявлені ознаки поруш ень А нтикорупційної програми, а 

також  повідом лення про факти підбурення працівників У станови до вчинення 

корупційних чи пов’язаних з корупцією  правопоруш ень мож уть бути здійснені в 

усній чи письм овій  форм і, за  допом огою  каналів зв ’язку, визначених у 

А нтикорупційній програм і. П овідом лення також  мож уть здійсню ватися 

працівниками та  посадовим и особам и ділових партнерів У станови.

3 . П одання завідом о неправдивих повідом лень не допускається.

4. П овідом лення працівників У станови про виявлення ознак вчинення 

корупційних чи п о в ’язаних з корупцією  правопоруш ень мож уть бути анонімними.

А нонімне повідом лення про виявлення ознак вчинення корупційних чи 

п ов’язаних з корупцією  правопоруш ень м ож е бути розглянуто лиш е у випадку, 

коли наведена у  ньому інф ормація стосується конкретного працівника У станови 

або ділових партнерів У станови та містить фактичні дані, які можуть бути 

перевірені.

5. П еревірку інф ормації, викладеної в повідом ленні, здійсню є 

У повноваж ений, а якщ о повідомлення стосується дій самого У повноваж еного - 

працівник, визначений керівником.

6. Будь-які дані, щ о даю ть м ож ливість ідентифікувати особу, яка повідомила 

У повноваж еного про факти підбурення до вчинення корупційного або 

п ов’язаного з корупцією  правопоруш ення або про виявлення ознак поруш ення 

вимог А нтикорупційної програми, вчинення працівниками чи інш ими особами 

корупційних або п о в ’язаних з корупцією  правопоруш ень, належать до 

конф іденційної інф орм ації та  охороняю ться згідно з законом.

У повноваж ений та особи, залучені ним до перевірки викладеної у 

повідомленні інф ормації, не в праві її  розголош увати.

X . П р о ц е д у р и  з а х и с т у  п р а ц ів н и к ів ,  я к і  п о в ід о м и л и  ін ф о р м а ц ію  п р о  

к о р у п ц і й н е  а б о  п о в ’я з а н е  з  к о р у п ц іє ю  п р а в о п о р у ш е н н я

1. К ерівник та/або У повноваж ений в м еж ах своїх повноваж ень забезпечую ть 

умови для захисту осіб, які надаю ть допом огу в запобіганні, виявленні та  протидії 

корупції в У станові.

2. Інформ ація про працівника, який повідомив про ознаки поруш ення вимог 

А нтикорупційної програм и, виявлення ознак корупційного або пов’язаного з 

корупцією  правопоруш ення (далі - викривач), не м ож е бути розголош ена, крім 

випадків, встановлених законом.

3. В икривача не м ож е бути звільнено чи прим уш ено до звільнення, 

притягнуто до дисциплінарної відповідальності чи п іддано з боку керівництва 

інш им негативним  заходам  впливу (переведення, атестація, зм іна умов праці, 

відм ова в призначенні на вищ у посаду, скорочення заробітної плати тощ о) або



загрозі таких заходів впливу у з в ’язку з повідомленням  ним про поруш ення вимог 

антикорупційного законодавства та/або вим ог А нтикорупційної програми.

4. У разі витоку конф іденційної інф орм ації про викривача керівник Установи, 

У повноваж ений за заявою  такого працівника або за власною  ініціативою  повинен 

невідкладно вж ити всіх заходів для уникнення настання негативних наслідків для 

викривача, п о в ’язаних з таким  розголош енням.

5. Заходи для захисту викривача визначаю ться керівником спільно з 

У повноваж еним і впровадж ую ться за  умови письм ової згоди працівника.

X I .  В р е г у л ю в а н н я  к о н ф л і к т у  ін т е р е с ів  в  д ія л ь н о с т і  п р а ц ів н и к і в  У с т а н о в и

1. П рацівники У станови зобов’язані не пізніш е наступного робочого дня з 

дати, коли дізналися чи  повинні були дізнатися про наявність у них реального чи 

потенційного конф лікту інтересів, письм ово повідом ляти про це свого 

безпосереднього керівника, не вчиняти дій  та  не прийм ати ріш ень в умовах 

реального конф лікту інтересів  та  вжити заходів щ одо врегулю вання реального або 

потенційного конф лікту інтересів.

у  разі виникнення реального або потенційного конф лікту інтересів у 

керівника У станови він письм ово повідом ляє про це У повноваж еного та  

безпосереднього керівника.

У разі виникнення реального або потенційного конф лікту інтересів у 

У повноваж еного він письм ово повідомляє про це керівника.

2. Безпосередній керівник особи протягом  двох робочих днів після отримання 

повідомлення про наявність у п ідлеглої йому особи реального чи потенційного 

конфлікту інтересів прийм ає ріш ення про спосіб врегулю вання конфлікту 

інтересів, про що повідом ляє працівника.

Безпосередній керівник, якому стало відомо про конф лікт інтересів у 

підлеглого йому працівника, зобов’язаний вжити передбачених законом заходів 

для запобігання та  врегулю вання конфлікту інтересів (у том у числі у разі 

самостійного виявлення наявного конфлікту інтересів у п ідлеглої йому особи без 

здійснення нею  відповідного повідомлення).

3. В регулю вання конф лікту інтересів здійсню ється за допом огою  одного з 

пиж ченаведених заходів:

1) усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

ріш ення чи участі в його прийнятті;

2) встановлення додаткового контролю  за виконанням  працівником 

відповідного завдання, вчиненням  ним певних дій чи прийняття ріш ень;

3) обм еж ення у  доступі працівника до певної інформації;

4) перегляду обсягу ф ункціональних обов’язків працівника;

5) переведення працівника н а інш у посаду;

6) звільнення працівника.

П орядок застосування заходів врегулю вання конф лікту інтересів та його 

особливості для р ізних категорій працівників У станови встановлю ю ться 

У повноваж еним.

4. Р іш ення про врегулю вання конфлікту інтересів у діяльності керівника 

У станови прийм ається його безпосереднім  керівництвом.

5. П рацівники У станови можуть сам остійно вжити заходів щ одо 

врегулю вання конф лікту інтересів  ш ляхом позбавлення відповідного приватного 

інтересу з наданням  підтвердних документів безпосередньом у керівнику та



У повноваж еному. П озбавлення приватного інтересу м ає виклю чати будь-яку 

можливість його приховування.

X I I .  П о р я д о к  н а д а н н я  п р а ц ів н и к а м  р о з ’я с н е н ь  т а  к о н с у л ь т а ц ій

У п о в н о в а ж е н и м

1. П ри наявності питань щ одо тлум ачення окрем их полож ень 

А нтикорупційної програм и керівник, працівники У станови мож уть звернутися до 

У повноваж еного за отрим анням  усного чи письм ового р о з’яснення.

2. Суть звернення щ одо надання р о з’яснення чи консультації викладається 

безпосередньо У повноваж еном у (у визначені У повноваж еним  дні та години 

особистого прийом у) або ш ляхом  направлення на його ім ’я служ бової записки чи 

надіслання на його електронну адресу письмового звернення у довільній  формі.

3. У повноваж ений надає усне р о з ’яснення під час особистого прийому або у 

письмовій формі - не пізн іш е ніж  протягом  10 робочих днів з дня отримання 

запиту.

У повноваж ений м ож е продовж ити строк розгляду звернення, але не більш е 

ніж  на 15 робочих днів, про щ о письмово інформує особу, яка звернулась за 

р о з’ясненням.

4. Я кщ о під час падання р о з ’яснення У повноваж ений виявить ознаки 

поруш ення А нтикорупційної програм и або ознаки вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією  правопоруш ення, він ін іцію є перед керівником питання 

проведення внутріш нього розслідування у порядку, передбаченом у розділом  XV 

А нтикорупційної програми.

Х Н І .  П о р я д о к  п р о в е д е н н я  п е р іо д и ч н о г о  п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц і ї

п р а ц ів н и к ів  у  с ф е р і  з а н о б іг а н н я  т а  в и я в л е н н я  к о р у п ц і ї  в  У с т а н о в і .

1. П ідвищ ення кваліф ікації працівників У станови у сф ері запобігання та 

виявлення корупції здійсню ється з м етою  надання базових знань з питань 

антикорупційного законодавства, підвищ ення рівня виконання вимог 

А нтикорупційної програм и, формування антикорупційної культури, а також  

виховання нетерпим ості до корупції.

2. П ідвищ ення кваліф ікації здійсню ється відповідно до затвердж еного 

керівником  У станови тем атичного нлану-граф іка на кож не півріччя, який 

готується У повноваж еним.

П ідвищ ення кваліф ікац ії повинно передбачати як заходи для всіх працівників 

Установи, так  і окрем і заходи  для керівника Установи.

Т ем атика та  ф орм а заходів (сем інари, лекції, практикуми, тренінги, вебінари 

тощ о) із підвищ ення кваліф ікац ії визначаю ться У повноваж еним  з урахуванням:

1) пропозицій керівника, керівників структурних підрозділів;

2) результатів оцінки впровадж ення заходів А нтикорупційної програми;

3) результатів періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності Установи;

4) результатів внутріш ніх  розслідувань;

5) звіту У повноваж еного перед керівником  У станови.

3. О блік проведених заходів із підвищ ення кваліф ікації у сфері запобігання та 

виявлення корупції, а  також  облік присутніх на заходах здійсню ється 

Уповноваж еним.

X I V .  З а с т о с у в а н н я  з а х о д ів  д и с ц и п л і н а р н о ї  в і д п о в і д а л ь н о с т і  д о

п р а ц ів н и к і в ,  я к і  п о р у ш у ю т ь  п о л о ж е н н я  А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и

1. У  разі наявності інформації, щ о свідчить про ознаки поруш ення 

працівниками вим ог А нтикорупційної програми, здійсню ю ться такі заходи:



1) призначається у встановленом у розділом  X V  А нтикорупційної програми 

порядку внутріш нє розслідування з метою  підтвердж ення чи спростування 

інф ормації про йм овірне поруш ення;

2) за  наявності достатн іх  підстав за результатам и внутріш нього розслідування 

керівник накладає дисциплінарне стягнення відповідно до закону.

2. Д исциплінарні стягнення накладаю ться керівником на працівників 

У станови відповідно до норм  законодавства про працю  та статуту Установи.

X V . П о р я д о к  п р о в е д е н н я  в н у т р іш н іх  р о з с л і д у в а н ь

1. У разі надходж ення повідомлення або виявлення ознак поруш ення 

А нтикорупційної програм и працівником У станови або ознак вчинення 

працівником У станови корупційних або п о в ’язаних з корупцією  правопоруш ень 

Уповноваж ений повідом ляє про це керівника, який вж иває заходів, передбачених 

пунктом 2 цього розділу.

У  разі надходж ення повідом лення або виявлення ознак поруш ення вимог 

А нтикорупційної програм и керівником або ознак вчинення корупційного чи 

п о в ’язаного з корупцією  правопоруш ення У повноваж ений повідомляє про це 

с т р у к т у р н и й  п ід р о з д іл  о р г а н у  у п р а в л ін н я  м а й н о м ,  в ід п о в ід а л ь н и й  з а  

з а п о б і г а н н я  к о р у п ц і ї ,  які вж иваю ть заходів, передбачених пунктом 2 цього 

розділу.

У  разі надходж ення повідомлення або виявлення фактів про вчинення 

У повноваж еним корупційного або пов’язаного з корупцією  правопоруш ення, 

поруш ення вим ог А нтикорупційної програми керівник повідом ляє про це 

с т р у к т у р н и й  п ід р о з д іл  о р г а н у  у п р а в л ін н я  м а й н о м ,  в і д п о в ід а л ь н и й  з а  

з а п о б і г а н н я  к о р у п ц і ї  і вж иває заходів, передбачених пунктом  2 цього розділу.

2. За умов, передбачених пунктом 1 цього розділу, керівник зобов’язаний 

вжити таких заходів:

1) протягом  10 робочих днів ініцію вати проведення внутріш нього 

розслідування з м етою  підтвердж ення чи спростування інф орм ації про ймовірне 

поруш ення А нтикорупційної програм и або корупційне чи п о в ’язане з корупцією  

правопоруш ення;

2) за  результатам и проведення внутріш нього розслідування застосувати 

дисциплінарне стягнення до винних осіб, якщ о для цього є підстави;

3) за результатам и внутріш нього розслідування визначити способи усунення 

причин і наслідків поруш ення, якщ о таке мало м ісце, а також  забезпечити заходи 

щ одо запобігання таким  діям  у майбутньому;

4) у разі виявлення ознак корупційного або п о в ’язаного з корупцією  

правопоруш ення, за  вчинення якого передбачено адміністративну або 

кримінальну відповідальність, негайно інф орм увати про це спеціапьно 

уповноваж ених суб’єктів  у сф ері протидії корупції.

3. В нутріш нє розслідування проводиться лиш е у  випадках, коли надана або 

виявлена інф орм ація стосується конкретних осіб та  м істить фактичні дані, які 

можуть бути перевірені.

В нутріш нє розслідування призначається керівником  і здійсню ється комісією . 

П орядок проведення внутріш ніх розслідувань, які здійсню ю ться відповідно до 

А нтикорупційної програм и, затвердж ується керівником.

До складу ком ісії об ов ’язково вклю чається У повноваж ений, за  винятком 

випадків, коли розслідування призначається за  наслідками виявлення фактів чи 

отримання інф орм ації про вчинення У повноваж еним  корупційного або



п о в’язаного з корупцією  правопоруш ення, поруш ення вим ог А нтикорупційної 

програми.

С трок проведення розслідування не повинен перевищ увати 15 робочих днів.

М атеріали проведених внутріш ніх розслідувань зберігаю ться в архіві 

У повноваж еного не м енш е 5 років.

У  разі якщ о за результатам и внутріш нього розслідування на У повноваж еного 

накладається дисциплінарне стягнення, про це письм ово повідомляється 

Н аціональне агентство з питань запобігання корупції у дводенний строк з дати 

його накладення.

X V I .  П о р я д о к  в н е с е н н я  з м ін  д о  А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и

1. К ерівник У станови забезпечує організацію  м еханізм ів зворотного зв ’язку та 

інші внутріш ні процеси, спрямовані на підтримку та  постійне вдосконалення 

А нтикорупційної програми.

2. Зм іст А нтикорупційної програми може бути переглянутий за результатами:

1) звіту про оцінки корупційних ризиків у  діяльності У станови;

2) здійснення нагляду і контролю  за дотрим анням  А нтикорупційної програми, 

а також  оцінки результатів  здійснення передбачених нею  заходів;

3) аналізу практики виконання У повноваж еним  своїх  посадових обов’язків;

4) проведення У повноваж еним  анкетування, обговорення та  консультацій із 

працівниками, керівником  У станови, а  також  з діловим и партнерам и У станови 

щ одо удосконалення А нтикорупційної програми.

3. Ініціатором внесення змін до А нтикорупційної програм и може бути 

У повноваж ений, а також  керівник, працівники У станови.

4. П ропозиції щ одо внесення змін до А нтикорупційної програм и подаю ться 

У повноваж еному, який їх  вивчає та  систематизує. Раз н а р ік  У повноваж ений 

надає керівнику узагальнення пропозицій щ одо внесення змін до 

А нтикорупційної програм и, які надійш ли, та  надає свої реком ендації щ одо їх 

врахування або відхилення.

5. Керівник, отрим авш и від У повноваж еного узагальнення пропозицій щ одо 

внесення зм ін до А нтикорупційної програми, ініцію є проведення їх  відкритого 

обговорення трудовим  колективом.

у  випадках, коли  У повноваж ений наполягає на терм іновом у внесенні певних 

зм ін до А нтикорупційної програм и, керівник у найкоротш ий строк, але не пізніш е 

10 днів з дати надходж ення таких пропозицій, ін іцію є проведення відповідного 

обговорення.

6. у  результаті схвалення пропозицій працівниками У станови керівник своїм 

наказом затвердж ує відповідні зміни до А нтикорупційної програми, які є її 

невід’ємною  частиною .

У п о в н о в а ж е н и й  з

а н т и к о р у п ц і й н о ї  д і я л ь н о с т і  М .І .  Г у л ій

Гулій М .І. (0 4 4 )3 5 4  04 75



ДОДАТОК 1

Ф о р м а  Р е к о м е н д а ц і ї  У н о в н о в а ж е н н о г о  к е р ів н н к у У с т а н о в и  з а  

р е з у л ь т а т а м и  п е р е в ір к и  д іл о в о г о  п а р т н е р а

З а г а л ь н і  в і д о м о м с т і  п р о  д іл о в о г о  

п а р т н е р а

(ПІБ та  м ісце 

реєстрації(прож ивання) -  для 

ф із.особи ; назва та  юр. адреса -д л я  

юр. особи)

І с т о р ія  д о б р о ч е с н о с т і  т а  р е п у т а ц і я  

д іл о в о г о  п а р т н е р а

(інформ ація із в ідкритих дж ерел - 

реєстрів, баз даних, в тому числі 

судових та  правоохоронних органів, 

публікації у ЗМ І, оцінки третіх осіб, 

в том у числі контрагентів, тощ о)

Р е з у л ь т а т и  о г л я д у  

а п т и к о р у п ц і і їн и х  с т а н д а р т ів  

д іл о в о г о  п а р т н е р а

(наявність кодекса етики; наявність 

антикорупційної програми та 

практика її реалізації тощ о)

У з а г а л ь н е н і  р е з у л ь т а т и  

а н т и к о р у п ц і й н о ї  

п е р е в ір к и д і л о в о г о  п а р т н е р а

(опис п ідходів та  м етодології, які 

застосовувалась, виявлені ризики та 

їх  рівень)

Р е к о м е н д а ц ія  У п о в н о в а ж е н н о г о

(висновок щ одо можливості 

початку, продовж ення або 

необхідності припинення відносин 

із діловим  партнером; перелік 

заходів із м ін ім ізації ризиків, в тому 

числі щ одо рівня застереж ень до 

договорів із д іловим  партнером)

П І Б  У п о в н о в а ж е н н о г о д а т а  т а  п ід п и с



Ф о р м и  а н т и к о р у п ц і й н и х  з а с т е р е ж е н ь  

д о  д о г о в о р і в ,  я к і  у к л а д а ю т ь с я  

У с т а н о в о ю .

А нтикорупційні застереж ення в договорах із діловим и партнерами 

У станови м ож уть, зокрем а, вклю чати:

1. Заяву щ одо дотрим ання антикорупційного законодавства;

2 ,Заяву про заборону на роботу з субпідрядникам и чи субагентами;

3. Заяву про відсутність конфліктів інтересів та  з в ’язківі з особами, 

уповноваж еними на виконання функцій держ ави або місцевого 

самоврядування, а також  вим ога повідом ляти в разі зм іни будь-якої із цих 

заяв;

4. Заяву про те, щ о діловий партнер веде господарську діяльність на 

законних підставах та  отримав відповідні ліцензії, дозволи тощ о у 

відповідності до закону;

7. П раво проводити контроль та  перевірку діяльності д ілового партнера, 

відповідно до договору;

8. П раво на повернення раніш е сплаченої винагороди, застосування 

ш трафних санкцій  чи розірвання договору, у випадку поруш ень 

антикорупційного законодавства та/або антикорупційної програми 

діловим партнером.

П р и к л а д и  а н т и к о р у п ц і й н и х  з а с т е р е ж е н ь  ( з а г а л ь н о г о  р ів н я )  д л я  

м а л о г о  т а  с е р е д н ь о г о  р ів н я  п р іо р и т е т н о с т і  р и з и к ів :

«С торони даного договору зобов’язую ться дотрим уватися і 

забезпечити дотрим ання вим ог антикорупційного законодавства, їх 

учасниками (засновникам и), керівниками та  інш ими працівниками, а 

також  особами, які дію ть від їх  імені (наприклад: агентами, брокерами, 

дістріб ’ ю торами, субпідрядникам и, дочірнім и підприємствами 

учасниками спільного підприємства.

П оруш ення однією  Із С торін будь-якої із вим ог антикорупційного 

законодавства розціню ється як  істотне поруш ення даного договору, що 

надає право інш ій С тороні на дострокове розірвання цього договору, 

ш ляхом надсилання письм ового повідомлення. Сторони зобов’язую ться не 

вимагати відш кодування збитків, які були заподіяні таким  розірванням 

договору».

П р и к л а д и  а н т и к о р у п ц і й н и х  з а с т е р е ж е н ь  ( м а к с и м а л ь н о г о  р ів н я )  

д л я  в и с о к о г о  т а  к р и т и ч н о г о  р ів н я  п р і о р и т е т н о с т і  р и з и к ів :

«С торона (контрагент У станови) гарантує, щ о не пропонувала і не 

пропонуватиме винагороду, подарунок або будь-яку інш у перевагу, пільгу

ДОДАТОК 2



або вигоду за спрощ ення форм альностей у зв 'язку з виконанням  цього 

договору.»

«С торона (контрагент У станови) зобов’язується надавати всю 

актуальну інф орм ацію  у зв 'язку з виконанням  цього договору щ одо 

наявності або виникнення потенційного або реального конф лікту інтересів 

та/або зв ’язків Із політичним и партіями, громадським и організаціями чи 

особами, уповноваж енним и на виконання функцій держ ави або місцевого 

самоврядування».

«С торона (контрагент У станови) зобов’язую ться провести навчання 

своїх працівників (вказується тем а навчання) та/або ознайомитися із 

Кодексом  етики У станови та  полож ень антикорупційної програми, які 

викладені на веб-сайті У станови (передані Стороні).

П ри виконанні своїх зобов'язань за  цим договором  Сторона 

(контрагент У станови) повинна дотрим уватися принципів та  вимог, що 

містяться в кодексі етики та  полож ень антикорупційної програми.».

«С торона (контрагент У станови) зобов’язується забезпечувати 

зберігання інф орм ації, рахунків та інш их докум ентів в том у числі щ одо 

своїх контрагентів, які м аю ть віднош ення до даного договору, протягом  _  

років після закінчення терм іну його д ії та  надавати їх  н а запит Установи 

або уповноваж еній нею  особі».

«У станова м ож е контролю вати та перевіряти дотрим ання Стороною  

(контрагентом У станови) та/або ї ї  контрагентам и ум ов цього договору, 

здійсню вати аудит всієї інформації, цін і вартості, і витрат, які мають 

віднош ення до даного договору, в будь-який м омент протягом  терм іну дії 

цього договору та  п р о тяго м __років після закінчення терм іну його дії.

У  процесі перевірки або аудиту С торона (контрагент Установи) 

зобов’язується надавати  У станові вільний доступ до інформації, рахунків 

та  інш их докум ентів, які маю ть віднош ення до даного договору та 

впровадж увати всі узгодж ені рекомендації, які виникаю ть за результатами 

такого контролю  або перевірки в строки, узгодж ені з У становою .».

«У станова м ож е призупинити дію  даного договору чи виконання 

своїх зобов’язань (оплату за договором, поставку товарів, надання послуг), 

на підставі письм ової реком ендації У повноваж еного про ф акт поруш ення 

антикорупційної програм и Стороною  про щ о вона письмово 

повідом ляється не пізн іш е наступного робочого за  днем  прийняття такого 

рішення.».^

^Перелік конкретних поруш ень антикорупційної програм и та  розм іри  і види ш трафних 

санкцій за  їх  вчинення м ож уть окремо обум овлю ватись С торонам и у договорі. П ерелік 

таких поруш ень т а  сан кц ії н е  обм еж ую ть та  не виклю чаю ть в ідповідальності Сторін, 

встановленої законом .



П О Л О Ж Е Н Н Я  П Р О  П О Р Я Д О К  

в е д е н н я  Р е є с т р у  п о в ід о м л е н ь  п р о  к о н ф л і к т  ін т е р е с ів  

т а  п р о  п о р у ш е н н я  в и м о г  А н т и к о р у п ц ій н о ї  п р о г р а м и ,  в ч и н е н н я  

к о р у п ц і й н о г о  п р а в о п о р у ш е н н я  ч и  п р а в о п о р у ш е н н я ,  п о в ’я з а н о г о  з 

к о р у п ц іє ю ,  п е р е л і к у  в і д о м о с т е й ,  я к і  з б е р і г а ю т ь с я  в  н ь о м у ,  т а  р е ж и м у

д о с т у п у  д о  н и х

1. Ц ей П орядок визначає процедуру ф орм ування та  ведення в 

Д ерж авній інноваційній  ф інансово-кредитній установі (далі -  Установа) 

Реєстра повідом лень про конф лікт інтересів та  про поруш ення вимог 

А нтикорупційної програм и, вчинення корупційного правопоруш ення чи 

правопоруш ення, пов’язаного з корупцією  (далі - Реєстр), визначає перелік 

відомостей, які зберігаю ться в цьому Реєстрі, та реж им  доступу до нього. 

Реком ендована ф орм а повідом лень визначена у Д одатках до цього 

Порядку.

2. Реєстр є базою  даних, щ о м іститьвідомості про:

- дату надходж ення та  номер повідомлення;

- особу, яка надіслала повідомлення, або відм ітку про анонімне 

повідомлення;

- форму (письм ова, усна) та  канал (електронна пош та, гаряча лінія, 

тощ о) надходж ення повідомлення;

- стислий зм іст повідом лення (конф лікт інтересів/поруш ення 

антикорупційного законодавства/ поруш ення антикорупційної програми);

- додатки до повідомлення;

- результати розгляду повідомлення;

- інш у важ ливу інформацію .

Ф орму Реєстру визначено у  Д одатках цього П орядку.

3. Реєстр ведеться держ авною  мовою  у письм овій  формі (ш ляхом 

ведення ж урналу) або електронній формі. У  випадку ведення Реєстру у 

письмовій формі, відповідний ж урнал обліку повинен бути 

прош нурований, пронум ерований та  скріплений підписом 

У повноваж еного. Записи в ж урналі виконую ться розбірливо чорнилом 

тем ного кольору або кульковою  ручкою .

4. В ідом ості до Реєстру вносяться У повноваж еним  У станови, а в 

разі, якщ о така інф орм ація стосується У повноваж еного, особою , яка 

здійсню вала перевірку тако ї інф ормації за дорученням  керівника 

Установи.

5. В несення, зм іна або видалення даних у Реєстрі здійсню ється 

особами, зазначеним и у пункті 4 П орядку не пізніш е двох  робочих днів з 

дня надходж ення відповідних документів або отримання відповідної 

інформації. П ро зм іну чи видалення даних у Реєстрі робиться примітка із 

заначенням  дати, підстави (з посиланням на докум ент) для такої зміни або 

видалення.

ДОДАТОК З



6. Інф орм ація, яка м іститься у Реєстрі, є конф іденційною  і не 

підлягає розголош енню . Інф орм ація з Реєстру надається У повноваж еним 

на вимогу учасників (засновників), керівника ю ридичної особи, крім 

випадків, коли така інф орм ація стосується їх  м ож ливих неправомірних дій 

або на законну вим огу правоохоронних органів чи суду з урахуванням 

вимог законодавства про захист персональних даних.



ДОДАТОК 3.1

П р и м і р н а  ф о р м а  п о в ід о м л е н н я  п р о  к о н ф л і к т  ін т е р е с ів  т а  п р о  

п о р у ш е н н я  в и м о г  А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и ,  в ч и н е н н я  к о р у п ц ій н о г о  

п р а в о п о р у ш е н н я  ч и  п р а в о п о р у ш е н н я ,  п о в ’я з а н о г о  з  к о р у п ц іє ю

1. Н азва повідом лення (П овідомлення про конф лікт інтересів/поруш ення 

антикорупційної програм и/вчинення корупційного або п о в ’язаного із 

корупцією  правопоруш ення).

2. П ІБ заявника, контактні дані заявника: (пош това адреса, електронна 

адреса, номер телеф ону)/анонім не повідомлення.

3.Зм іст повідомлення:

3.1. П ІБ та/або посада особи, стосовно якої здійсню ється повідомлення.

3.2. Інформ ація щ одо сутіпоруш ення про яке повідом ляється.

3. Д одатки до повідом лення.

4. Інформ ація про канали для зворотнього зв ’язку у разі подання 

анонімного повідомлення.

5. Запит на застосування заходів захисту у зв ’язку із повідомленням.

Д О Д А ТО К 3.2

П р и м ір н а  ф о р м а  в е д е н н я  Р е є с т р у  

п о в ід о м л е н ь  п р о  к о н ф л і к т  ін т е р е с ів  т а  п р о  п о р у ш е н н я  в и м о г  

А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и ,  в ч и н е н н я  к о р у п ц ій н о г о  п р а в о п о р у ш е н н я  

ч и  п р а в о п о р у ш е н н я ,  п о в ’я з а н о г о  з  к о р у п ц іє ю

Р е є с

т р а

ц ій н

и й

н о м

е р

Д а т а  

н а д х о д ж е н  

н я  т а  

в х ід н и й  

н о м е р  

п о в і д о м л е  

н н я

Д а н і  п р о  

о с о б у ,  я к а  

н а д і с л а л а  

п о в і д о м л е  

н н я /  

а н о н і м н е  

п о в і д о м л е  

н н я

Ф о р м а  

п о в ід о м л е н  

н я /  к а н а л  

н а д х о д ж е н н  

я

п о в ід о м л е н

н я

З м іс т

н о в ід о м л

е н н я

Д о д а т к  

и  д о  

п о в і д о м  

л е н н я

Р е з у л ь т

а т н

р о з г л я д

у
п о в ід о м

л е н н я

П р и м іт к и

( і н ш а

в а ж л и в а

і н ф о р м а ц і

я )



П О Л О Ж Е Н Н Я  П Р О  П О Р Я Д О К  

в е д е н н я  Р е є с т р у  п р а ц і в н и к і в  У с т а н о в и ,  п р и т я г н у т и х  д о  

в і д п о в і д а л ь н о с т і  з а  п о р у ш е н н я  в и м о г  А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и ,  

в ч и н е н н я  к о р у п ц ій н о г о  п р а в о п о р у ш е н н я  ч и  п р а в о п о р у ш е н н я ,

п о в ’я з а н о г о  з  к о р у п ц іє ю

1. Ц ей П орядок визначає процедуру ф орм ування та  ведення в 

Державній інноваційній  ф інансово-кредитній установі (далі -  У станова) 

Реєстра працівників У станови, притягнутих до відповідальності за 

поруш ення вим ог А нтикорупційної програми, вчинення корупційного 

правопоруш ення чи правопоруш ення, пов’язаного з корупцією  (далі - 

Реєстр), визначає перелік відом остей, які зберігаю ться в цьому Реєстрі, та 

реж им доступу до нього.

2. Реєстр ведеться з метою:

забезпечення єдиного обліку працівників У станови, притягнутих до 

відповідальності за  поруш ення вимог А нтикорупційної програми, 

вчинення корупційного правопоруш ення чи правопоруш ення, пов’язаного 

з корупцією ;

аналізу відом остей з м етою  визначення сфер діяльності У станови, з 

найбільш ими корупційним и ризиками.

3. П ідставою  для внесення відомостей до Реєстру, є:

- копія наказу про накладання або зняття дисциплінарного стягнення 

за поруш ення вим ог А нтикорупційної програми, вчинення корупційного 

правопоруш ення чи  правопоруш ення, п о в ’язаного з корупцією ;

- інф орм ація (витяг) з Єдиного держ авний реєстру осіб, які вчинили 

корупційні правопоруш ення;

- інф ормація (витяг) з Єдиного держ авного реєстру судових рішень.

4. Реєстр є базою  даних, що містить вщ ом ості про:

- прізвищ е, ім 'я, по батькові (за наявності останнього);

- число, м ісяць, р ік  народження;

- паспортні дані (серія та  номер паспорта, ким і коли виданий);

- реєстраційний ном ер облікової картки платника податків;

- м ісце прож ивання (для іноземців, осіб без гром адянства - м ісце 

прож ивання за м еж ам и України);

- м ісце роботи, посада на час вчинення поруш ення;

- полож ення А нтикорупційної програми; стаття (частина статті) 

Кримінального кодексу У країни або Кодексу У країни про адміністративні 

правопоруш ення, відповідно до якої працівника притягнуто до 

відповідальності;

ДОДАТОК 4

^Установа самоаійно визначає обсяг та зміст відомостей (інформації), яка міститься з Реєстрі.



дата набрання чинності наказом  про притягнення до 

дисциплінарної в ідповідальності, законної сили судовим ріш енням про 

притягнення особи до відповідальності за  корупційне правопоруш ення;

- дата, ном ер наказу, судового ріш ення, номер судової справи, 

найменування суду, який  ухвалив (постановив) судове ріш ення про 

притягнення особи до відповідальності за  корупційне правопоруш ення;

- вид покарання, дисциплінарного, адм іністративного стягнення;

- інш у важ ливу інф ормацію  (визначається Ю ридичною  особою  

самостійно).

5. Реєстр ведеться держ авною  мовою  у письм овій формі (ш ляхом 

ведення ж урналу) або електронній формі. У  випадку ведення Реєстру у 

письмовій форм і, відповідний ж урнал обліку повинен бути 

прош нурований, пронум ерований та  скріплений підписом 

У повноваж еного. Записи в ж урналі виконую ться розбірливо чорнилом 

темного кольору або кульковою  ручкою.

6. В ідомості до Реєстру вносяться У повноваж еним  У станови, а в 

разі, якщ о така інф орм ація стосується У повноваж еного, особою, яка 

здійсню вала перевірку такої інф орм ації за  дорученням  керівника 

Установи.

7. В несення, зм іна або видалення даних у Реєстрі здійсню ється 

особами, зазначеним и у  пункті 6 П орядку не пізніш е двох робочих днів з 

дня надходж ення відповідних документів або отримання відповідної 

інформації. П ро зм іну чи видалення даних у Реєстрі робиться примітка із 

зазначенням дати, п ідстави (з посиланням  на докум ент) для такої зміни або 

видалення.

8. Інф орм ація, яка  м іститься у Реєстрі є конф іденційною  і не підлягає 

розголош енню . Інф орм ація з Реєстру надається У повноваж еним  на вимогу 

учасників (засновників), керівника чи працівника щ одо якого внесено 

відповідні дані, ю ридичної особи або на законну вимогу правоохоронних 

органів чи суду з урахуванням  вим ог законодавства про захист 

персональних даних.

9. Інф орм ація, яка м іститься у Реєстрі, п ідлягає зберіганню  строком 

не менш е п ’яти  років.

10. Інформація, яка м іститься у Реєстрі, м ож е використовуватися 

У повноваж еним для виконання своїх повноваж ень в рам ках впровадж ення 

у діяльність У станови антикорупційних заходів, передбачених 

А нтикорупційною  програмою .



ДОДАТОК 5

П о л о ж е н н я  н р о  п о р я д о к  

в е д е н н я  Р е є с т р у  н р о  з д і й с н е н і  в н е с к и  н а  п і д т р и м к у  п о л іт и ч н и х  п а р т ій

т а  б л а г о д і й н о ї  д ія л ь н о с т і

1. Ц ей П орядок встановлю є процедуру форм ування та  ведення в 

Д ерж авній інноваційній  ф інансово-кредитній установі (далі -  У станова) 

Реєстру про здійснені внески на підтримку політичних партій та 

благодійної діяльності (далі - Реєстр), визначає перелік відомостей, які 

зберігаю ться в цьом у Реєстрі, та  реж им  доступу до нього.

2. Реєстр є базою  даних, щ о м істить відом ості про:

- дату здійснення внеску, призначення платеж у та  суму внеску 

(реквізити платіж ного документу);

- реєстраційний ном ер запису про внесок;

- особу, н а  користь яко ї здійснено внесок (П ІБ ф ізичної особи, 

ідентифІкаціний ном ер або назва ю ридичної особи, код);

“ зазначення про дату на номер висновку У повноваж еного про 

відсутність корупційних ризиків;

-• якщ о внесок здійснено без погодж ення з У повноваж еним , в реєстрі 

напроти інф орм ації про внесок робиться відповідна відм ітка

- інш у важ ливу інформацію , визначену У становою  самостійно 

(наприклад, зазначається інф ормація про вжиті У повноваж еним  заходи у 

випадку, коли внесок здійснено без погодж енняя з У повноваж еним).

Реком ендована ф орм а Реєстру визначена у Д одатку 1 до цього 

Порядку.

3. Реєстр ведеться держ авною  мовою  у письм овій  формі (ш ляхом 

ведення ж урналу) або електронній формі. У  випадку ведення Реєстру у 

письмовій форм і, відповідний ж урнал обліку повинен бути 

прош нурований, пронум ерований та скріплений підписом 

У повноваж еного. Записи в ж урналі виконую ться розбірливо чорнилом 

тем ного кольору або кульковою  ручкою .

4. В ідомості до Реєстру вносяться У повноваж еним  Ю ридичної особи 

на підставі повідом лення, вказаного у п.5 цього П орядку, або на підставі 

виявленої чи отрим аної ним  інф орм ації про внесок.

5. Головний бухгалтер (заступник головного бухгалтера або особа 

щ о їх зам іщ ає) зоб ов ’язаний у довільній  формі письм ово за  своїм  підписом 

повідомляти У повноваж еного про кож ний платіж  У станови на підтримку 

політичних партій  та  благодійної діяльності наступну інформацію : 1) дату 

здійснення внеску, призначення платеж у та суму внеску (реквізити 

платіж ного докум енту); 2) реквізити особи, на користь якої здійснено 

внесок.



В казане повідом лення надсилається У повноваж еном у протягом 

одного робочого дня від  дати  здійснення внеску.

6. В несення, зм іна або видалення даних у Реєстрі здійсню ється 

У повноваж еним  не пізніш е двох робочих днів з дня надходж ення 

відповідних докум ентів або отримання відповідної інформації. П ро зміну 

чи видалення даних у Реєстрі робиться прим ітка із запаченням  дати, 

підстави (з посиланням  на документ) для такої зм іни або видалення.

7. Інф орм ація, яка м іститься у  Реєстрі є конф іденційною  і не 

підлягає розголош енню . Інформ ація з Реєстру надається У повноваж еним 

на вимогу учасників (засновників), керівника ю ридичної особи, крім 

випадків, коли така інф орм ація стосується їх  м ож ливих неправомірних 

дійабо на законну вим огу правоохоронних органів чи  суду.

8. Інф орм ація, яка м іститься у Реєстрі, м ож е використовуватися 

У повноваж еним для виконання своїх повноваж ень в рам ках впровадж ення 

у  діяльність У станови антикорупційних заходів, передбачених 

А нтикорупційною  програмою .

9. Інф орм ація, яка м іститься у Реєстрі, п ідлягає зберіганню  строком 

не менш е 5 років.



Ф о р м а  в е д е н н я  Р е є с т р у  

п р о  з д і й с н е н і  в н е с к и  н а  п і д т р и м к у  п о л і т и ч н и х  п а р т ій  т а  н а  б л а г о д і й н о ї  д ія л ь н о с т і

ДОДАТОК 5.1

Р е є с т

р а ц ін

и й

н о м е

Р

Д а т а  

з д і й с н е н н я  

в н е с к у ,  

п р н з н а ч е н н  

я  п л а т е ж у  

т а  с у м а  

в н е с к у  

( р е к в і з и т и  

п л а т і ж н о г о  

д о к у м е н т а ) ,  

р е є с т р а ц і й н  

и й  н о м е р  

в н е с к у

Д а н і  

п р о  

о с о б у ,  

н а  

к о р и с т  

ь  я к о ї  

з д і й с н е  

п о  

в н е с о к

С п о с іб  

о т р и м а н н я  

У п о в н о в а ж е  

н и м  

і н ф о р м а ц і ї  

п р о  в н е с о к

Р е к в і з и т и  

в и с н о в к у  

У п о в н о в а ж е  

н о г о  п р о  

в і д с у т н і с т ь  

к о р у п ц і й н и х  

р и з и к ів

І н ф о р м а ц і я ,  

я к щ о  в н е с о к  

з д і й с н е н о  б е з  

в и с н о в к у  

У п о в н о в а ж е  

н о г о

П р и м і т

к и

( ін ш а

в а ж л и в

а

ін ф о р м а

ц ія )



Ф о р м а  П о в ід о м л е н н я  

п р о  ф а к т  п р о п о з и ц і ї  а б о  о т р и м а н н я  п о д а р у н к а  в  р а м к а х  

з а г а л ь н о в и з н а н и х  у я в л е н ь  п р о  г о с т и н н іс т ь

П о в ід о м л е н н я

Я, ___________ (Ш Б, посада в У станові) цим повідомляю

У повноваж еного про те, щ о ___________ (дата) мені від _______ (ПІБ

особи, назва ю ридичної особи) надійш ла пропозиція /  було надано 

подарунок в рам ках загальновизнаних уявлень про гостинність у вигляді

_____ (надається опис ознакам  подарунку, а також , якщ о можливо,

вказується його точн а або приблизна вартість у  грош овом у еквіваленті). 

Зазначене відбулося за  наступних обставин (надається короткий опис 

обставин).

____________ ^дата ________________ (підпис)

ДОДАТОК 6



ДОДАТОК 7

А к т

п р о  в и я в л е н н я  м а й н а ,  щ о  м о ж е  б у т и  н е п р а в о м ір н о ю  в и г о д о ю  а б о

з а б о р о н е н и м  п о д а р у н к о м

___ (дата), м іс т о _______________

М и, щ о ниж че п ідписалися, цим А ктом засвідчуєм о виявлення майна, що 

може бути неправом ірною  вигодою  або забороненим  А нтикорупційною  

програмою  ю ридичної особи подарунком.

1. О пис виявленого м айна : __________

2. П риблизна вартість виявленого м айна : ______________

3. Д ата виявлення та  обставини виявлення м айна :

П ідпис (із зазначенням  П ІБ  та  посади) особи, яка виявила неправомірну 

винагороду або заборонений подарунок.

П ідпис У повноваж еного або безпосереднього керівника особи, яка 

виявила, або керівника Установи:



ДОДАТОК 8

П о л о ж е н н я  п р о  п о р я д о к  р о з г л я д у  

У п о в н о в а ж е н и м  п о в ід о м л е н ь  п р о  ф а к т и  п о р у ш е н н я  

А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и ,  в ч и н е н н я  к о р у п ц ій н и х  а б о  п о в ’я з а н и х

з  к о р у п ц іє ю  д ія н ь

1. Д аний порядок розроблено на підставі А нтикорупційної програми 

Державній Інноваційній ф інансово-кредитній установі (далі -  Установа).

2. У повноваж ений прийм ає до свого розгляду повідом лення про факти 

поруш ення А нтикорупційної програми, вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією  діянь, а також  про факти підбурення до скоєння 

корупційних правопоруш ень, які стосую ться діяльності установи та/або її 

ділових партнерів, дяльності її працівників, керівника (далі за текстом  -  

«повідомлення»).

3. У повноваж ений прийм ає до свого розгляду повідом лення, що 

надійш ли від працівників установи, керівника, засновників, а також 

працівників і керівників ділових партнерів установи та  від будь-яких 

третіх ф ізичних та  ю ридичних осіб.

4. П рацівникам  установи гарантується конф іденційність їх  повідомлень 

та  надання інш их гарантій , передбачених А нтикорупційною  програмою  

установи.

5. П овідом лення можуть бути здійснені в усній чи письмовій формі, за 

допом огою  каналів з в ’язку, визначених у А нтикорупційній програмі.

6. К ерівник забезпечує ц ілодобову роботу каналів зв ’язку, по яким може 

бути передано повідом лення, та  їхній  захист від зовніш нього втручання і 

витоку інформації.

7. П овідом лення працівників установи можуть бути анонімними.

8. П еревірку інф орм ації, викладеної в повідом ленні, здійсню є 

У повноваж ений, а  якщ о повідом лення стосується дій самого 

У повноваж еного - працівник, визначений керівником  установи (далі за 

текстом -  С пеціальний працівник).

9. Будь-які дані, щ о даю ть м ож ливість ідентиф ікувати особу, яка подала 

повідомлення, належ ать до конф іденційної інф орм ації та  охороняю ться 

згідно з законом.

10. У повноваж ений та  особи, залучені ним до перевірки викладеної у 

повідомленні інф орм ації, а також  Спеціальний працівник, не в праві її 

розголош увати.

11. У повноваж ений, отрим авш и повідомлення, здійсню є його реєстрацію  

у реєстрі Б порядку, передбаченом у А нтикорупційною  програмою  та 

полож ення про ведення відповідного реєстру.



12. П ротягом  трьох робочих днів У повноваж ений здійсню є перевірку 

фактів та  обставин, викладених у повідом ленні або особисто, або надає 

відповідне доручення спеціальном у співробітнику установи. П ід час 

перевірки У повноваж ений має право отримати додаткові пояснення від 

особи, яка подала повідом лення. П ояснення надаю ться за згодою  особи і 

можуть бути здійснені у письм овій або усній формі. У  разі надання усних 

пояснень, вони м ож уть бути заф іксовані ш ляхом аудіо запису.

13. За результатам и перевірки У повноваж ений м ож е прийняти одне із 

двох ріш ень:

1) встановити відсутність підстав для проведення внутріш нього 

розслідування щ одо інформації, викладеної у повідом ленні, про що 

складає і підписує Д овідку про залиш ення повідом лення без розгляду.

В Д овідці м аю ть бути вказані: а) реєстраційний номер повідомлення;

б) дата Д овідки; в) суть повідомлення; г) обгрунтування, щ о повідомлення 

не стосується виявлення, протидії та  запобігання корупції у діяльності 

установи або не м істить інформацію , яка стосується конкретних осіб 

та/або не м істить фактичні дані, які можуть бути перевірені.

2) встановити наявність підстав для ін іцію вання проведення 

внутріш нього розслідування щ одо інформації, викладеної в повідомленні, 

про що складає і п ідписує Висновок.

У  В исновку маю ть бути вказані: а) реєстраційний номер 

повідомлення; б) дата Висновку; в) суть повідомлення; г) обґрунтування, 

щ о повідом лення м істить інформацію , яка стосується конкретних осіб та 

м істить фактичні дан і, які можуть бути перевірені.

14. У повноваж ений передає В исновок керівнику протягом  одного 

робочого дня з дати  його складання для вирш ення питання про проведення 

внутріш нього розслідування у порядку, передбаченом у А нтикорупційною  

програмою.

15. В ідомості про результати перевірки повідом лень вносяться 

У повноваж еним  до відповідного Реєстру протягом  двох  робочих днів.

16. П ро результати  перевірки повідом лення У повноваж ений протягом 

одного робочого дня повідом ляє особу, яка його здійснила, якщ о є 

інформація про таку особу та  її контакти. П овідом лення здійсню ється тим 

самим каналом  з в ’язку, яким  надійш ло повідом лення або інш им способом, 

визначеним особою .

17. У разі надходж ення повідомлення про д ії У повноваж еного, то його 

повноваж ення, вказані у пунктах 11-16 цього П олож ення, реалізує 

С пеціальний працівник.



ДОДАТОК 9

П О Л О Ж Е Н Н Я  П Р О  П О Р Я Д О К  

в е д е н н я  Р е є с т р у  п р о  п р о в е д е н і  з г ід н о  А н т и к о р у п ц і й н о ї  п р о г р а м и  

в н у т р іш н і  р о з с л і д у в а н н я  т а  п е р е в ір к и ,  п е р е л ік у  в і д о м о с т е й ,  я к і  

з б е р і г а ю т ь с я  в  н ь о м у ,  т а  р е ж и м у  д о с т у п у  д о  н и х

1. Ц ей П орядок встановлю є процедуру ф орм ування та ведення в 

Д ерж авній інноваційній  ф інансово-кредитній установі (далі -  У станова) 

реєстру проведених згідно А нтикорупційної програм и внутріш ніх 

розслідувань та  перевірок (далі - Реєстр), переліку відомостей, які 

зберігаю ться в ньому, та  реж им у доступу до них.

2. Реєстр є базою  даних, щ о містить відом ості про:

дати  початку та  заверш ення внутріш нього 

розслідування/перевірки;

- п ідстава для проведення внутріш нього розслідування/перевірки;

- стислий виклад інф орм ації та  фактів, які становили предмет 

внутріш нього розлідування/перевірки;

-перелік осіб, щ о проводили внутріш нє розслідування/перевірку;

- результати внутріш нього розслідування /перевірки;

- інш у важ ливу інформацію .

Реком ендована форм а Реєстру визначена у Д одатку І до цього 

Порядку.

3. Реєстр ведеться держ авною  мовою  у письм овій  формі (ш ляхом 

ведення ж урналу) або електронній формі. У  випадку ведення Реєстру у 

письмовій формі, в ідповідний ж урнал обліку повинен бути 

прош нурований, пронум ерований та  скріплений підписом 

У повноваж еного. Записи в журналі виконую ться розбірливо чорнилом 

тем ного кольору або кульковою  ручкою.

4. В ідом ості до Реєстру вносяться У повноваж еним  згідно матеріалів 

внутріш ніх розслідувань та  перевірок. Всі м атеріали кож ного проведеного 

внутріш нього розслідування та перевірки, які були проведені на підставі 

А нтикорупціної програм и, в обов’язковом у порядку передаю ться в архів 

У повноваж еного не пізніш е п ’яти  робочих днів з дня їх  заверш ення.

5. В несення, зм іна або видалення даних у Реєстрі здійсню ється 

У повноваж еним не пізн іш е двох робочих днів з дня надходж ення 

відповідних докум ентів або отримання відповідної інформації. П ро зміну 

чи видалення даних у Реєстрі робиться прим ітка із заначенням  дати, 

підстави (з посиланням  на документ) для тако ї зм іни або видалення.

6. Інформ ація, яка  м іститься у Реєстрі, є конф іденційною , і не 

підлягає розголош енню . Інформ ація з Реєстру надається У повноваж еним 

на вимогу учасників (засновників), керівника ю ридичної особи, крім 

випадків, коли така інф орм ація стосується їх  м ож ливих неправомірних дій



або на законну вим огу правоохоронних органів чи суду з урахуванням 

вимог законодавства про захист персональних даних.

7. Інф орм ація, яка м іститься у Реєстрі, п ідлягає зберіганню  строком 

5 років.

8. Інформація, яка м іститься у Реєстрі, м ож е використовуватися 

У повноваж еним  для виконання своїх повноваж ень в рам ках впровадж ення 

у діяльність установи антикорупційних заходів, передбачених 

А нтикорупційною  програм ою .



ДОДАТОК 9.1

Ф о р м а  в е д е н н я
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К р и т е р і ї

о б р а н н я  д і л о в и х  п а р т н е р ів  У с т а н о в и

У  ш ироком у розумінні, поняття д іл о в і  п а р т н е р и  -  це будь-які 

особи, із яким и У станова м ає договірні чи інш і правовідносини.

Я к правило, У станова щ одня працю є в складній  системі 

взаєм овідносин з різним и діловим и партнерам и, тим  не менш  в цілях 

антикорупційної програм и, до їх кола щ онайм енш е м ож на віднести: 

постачальників, п ідрядників чи субпідрядників, спож ивачів, органи 

держ авної влади, агентів, представників, дочірні ком панії та спільні 

підприємства.

У станова прагне м ати ділові відносини з діловим и партнерам и, що 

підтримую ть вим оги антикорупційного законодавства та/або діловими 

партнерами, які декларую ть неприйняття корупції.

У станова заявляє, щ о відм овляється від стим улю вання яким-небудь 

чином  працівників д ілових партнерів, в том у числі ш ляхом надання 

грош ових сум, подарунків, безоплатного виконання на їх  адресу робіт 

(послуг) та  інш ими, не перерахованими вищ е способами, щ о ставить 

працівника д ілових партнерів в певну залеж ність і спрям ованого на 

забезпечення виконання цим працівником будь-яких дій на користь 

Установи.

У станова докладає всіх  мож ливих зусиль, щ о м інім ізує ризики 

ділових відносин з діловим и партнерами, які мож уть бути залучені в 

корупційну діяльність, для чого проводиться перевірка терпимості ділових 

партнерів до хабарництва, у том у числі перевірка наявності у них власних 

антикорупційних програм , їх  готовності дотрим уватися вимог цієї 

антикорупційної програм и і вклю чати в договори антикорупційні умови 

(застереж ення), а  також  надавати взаємне сприяння для етичного ведення 

господарської діяльності та  запобігання корупції.

К ерівництву У станови та її працівникам  забороняється залучати або 

використовувати посередників, партнерів, агентів, спільні підприємства чи 

інш их осіб для вчинення будь-яких дій, які суперечать принципам і 

вимогам  ц ієї антикорупційної програми або норм ам  застосовного 

антикорупційного законодавства.

В сім  працівникам  У станови суворо забороняється прямо чи 

опосередковано, особисто або через посередництво третіх  осіб брати 

участь у корупційних діях, пропонувати, давати, обіцяти, просити і 

отримувати хабарі або здійсню вати платеж і для спрощ ення 

адміністративних, бю рократичних та  інш их ф орм альностей в будь-якій 

формі, в том у числі, у  ф орм і грош ових кош тів, ц інностей, послуг чи інш ої 

вигоди, будь-яким  особам  і від будь-яких осіб чи організацій, вклю чаю чи

ДОДАТОК 10



комерційні організації, органи влади та  сам оврядування, державних 

служ бовців, приватних ком паній та  їх  представників.

Для ідентиф ікації ризиків, які можуть постати перед Установою  

внаслідок поруш ення антикорупційного законодавства, керівництвом 

У станови, у  відповідності з антикорупційною  програмою  Установи, 

встановлений конкретний перелік та опис антикорупційних заходів, які 

повинні реалізовуватися в цілях запобігання та  протидії корупції:

1. М оніторинг ділових партнерів (аудит нових бізнес-партнерів і 

постачальників, регулярні перевірки контрагентів тощ о).

2. В ибір д ілових партнерів для надання У станові робіт і послуг на 

підставі конкурсу (аукціону, торгів, інш их способів закупівель), 

основними принципам и проведення якого є  відбір ділових партнерів за 

найкращ ими конкурентним и цінами, який встановлю є:

- аналіз ринку пропонованих послуг;

- рівноправність, справедливість, відсутність дискрим інації і без 

необгрунтованих обм еж ень конкуренції по віднош енню  до контрагентів;

- чесний і розум ний вибір найбільш  баж аних пропозицій при 

ком плексном у аналізі вигод і витрат (насамперед ц іни і якості продукції);

- ц ільове та  економ ічно ефективне витрачання грош ових кош тів на 

придбання товарів, робіт, послуг (з урахуванням , при необхідності,

вартості ж иттєвого циклу закуповуваної продукції) та реалізації 

заходів, спрям ованих на скорочення витрат підприємства;

- відсутність обм еж ення допуску до участі у закупівлі шляхом 

встановлення надм ірних вимог до контрагента;

- запобігання корупційним  проявам, конф лікту інтересів та інш их 

зловж ивань повноваж енням и.

В ідповідно до  поруш ення норм антикорупційного законодавства 

У станова і його ділові партнери зобов'язані:

- негайно повідом ляти один одного у письм овій формі про будь-які 

випадки поруш ення антикорупційного законодавства;

- чітко давати  зрозум іти  інш им  особам  при здійсненні (виконанні) 

будь-яких угод (договорів), щ одо обов’язку з дотримання 

антикорупційного законодавства.

П ри виникненні у У станови об'єктивних (розум них і сумлінних) 

фактів поруш ення діловим и партнерами антикорупційного законодавства, 

на адресу такого д ілового партнера направляється відповідне 

повідомлення з вим огою  у  терм ін  до 10 днів надати відповідні роз'яснення. 

Н еподання достатн іх  доказів, підтвердж ує відсутність поруш ення 

антикорупційного законодавства, є поруш енням  істотних ум ов договору 

(істотним поруш енням), укладеного м іж  У становою  та його ділового 

партнера дає право У станові розірвати такий договір в односторонньому 

позасудовому порядку (повністю  відмовитися від виконання договору), 

або призупинити його подальш е виконання в односторонньом у порядку в



якійсь його частини (частково відмовитися від виконання Д оговору) 

ш ляхом направлення відповідного письмового повідомлення.

Р івень взаєм одії із цими діловим и партнерам и варію ється, і може 

вклю чати різні типи договірних відносин; постачальник, замовник, 

споживач, інвестор тощ о. В заєм одія з діловим и партнерам и є необхідною  

для ведення бізнесу. В одночас, вона м ож е являти значний ризик 

втягування У станови в корупційні практики.

А нтикорупційна перевірка не є ідеальним інструментом , адже 

в ід с у т н іс т ь  н е г а т и в н о ї  і н ф о р м а ц і ї  н е  о б о в ' я з к о в о  о з н а ч а є ,  щ о  з 

д іл о в и м  п а р т н е р о м  н е  п о в 'я з а н і  к о р у п ц і і ін і  р и з и к и .

В ідповідно н а я в н а  н е г а т и в н а  ін ф о р м а ц ія  н е  о б о в ' я з к о в о  о з н а ч а є ,  

щ о  д іл о в и й  п а р т н е р  н е с е  з а г р о з у  к о р у п ц ій н и х  р и з и к ів .  Усі отримані 

результати повинні бути ретельно оцінені і покладені в основу висновків 

про наявність та  р івень корупційних ризиків в діяльності ділового 

партнера.

П р и  п р о в е д е н н і  а н т и к о р у п ц і й н о ї  п е р е в ір к и  в  я к о с т і  

к о р у п ц ій н и х  р и з и к і в  с л ід  з в е р т а т и  у в а г у  н а  т а к і  ч и н н и к и  у  д ія л ь н о с т і  

д іл о в о г о  п а р т н е р а :

1) м ає ділові, сімейні або інш і тісні особисті взаємовідносини з 

держ авними служ бовцям и, народними депутатам и У країни, депутатами 

м ісцевих рад, суддями, прокурорами, працівникам и правоохоронних та 

контролю ю чих органів тощ о або їхніми близькими особами;

2) наполягає на обов’язковій  участі в правочині певної ф ізичної або 

ю ридичної особи;

3) не погодж ується н а заповнення анкет та  форм, щ о є складовою  

процедури ком плексної перевірки корупційних ризиків, або надає 

недостовірну інф орм ацію  для вказаних анкет і форм;

4) не погодж ується на вклю чення антикорупційного застереж ення до 

договору;

5) використовує нестандартні процедури з п ідготовки та  укладення 

договору, зокрем а, пропонує підписання угоди заднім  числом або 

внесення до договору інформації, яка не відповідає д ійсності, чи яка має 

на меті приховати певні факти;

6) не м ає відповідної кваліф ікації, персоналу, обладнання, 

прим іщ ення для виробництва товарів, виконання робіт, надання послуг, 

щ о є необхідним для виконання договірних зобов’язань;

7) вимагає здійснення відш кодування витрат або сплату поставлених 

товарів, виконаних робіт, наданих послуг у нестандартній  формі;

8) не підтвердж ує відповідною  документацією  понесені витрати, які 

підлягаю ть відш кодуванню ;

9) пропонує проводити розрахунки з використанням  готівкових 

коштів;

10) м ає негативну ділову репутацію  (існує інф ормація про 

неправомірнуповедінку: хабарництво, «відкати», ш ахрайство тощо);



11) пропонує сплатити рахунки з неясним  призначенням  платежу 

(наприклад, «за укладення договору», «за здійснення підготовчих заходів» 

тощо).

12) інш і чинники за обгрунтованим ріш енням  У повноваж еного.

П ід  ч а с  о ц ін к и  д і л о в и х  п а р т н е р ів  с л ід  б р а т и  з а  о с н о в у  т а к і

п р и н ц и п и :

1) вартість послуг, робіт, товарів повинна бути чіткою , 

обґрунтованою  та  відображ ати цінність наданих послуг, виконаних робіт, 

поставлених товарів;

2) д іловий партнер повинен м ати дозвільні докум енти та 

підтвердж ений досвід  роботи  у відповідній галузі діяльності;

3) діловий партнер не м ож е бути запропонований органами 

держ авної влади, органами м ісцевого сам оврядування або їх 

представниками;

4) послуги та  роботи, які надаю ться, м аю ть бути легітимними, їх  

зм іст та вартість повинні бути чітко визначені у відповідних договорах;

5) оплата послуг, товарів  або робіт не м ож е бути здійснена за 

кордон, якщ о лиш е не будуть встановлені легітим ні причини для цього, і 

така оплата буде письм ово погодж ена з У повноваж еним. За будь-яких 

умов така оплата не м ож е здійсню ватися в ц ілях ухилення від сплати 

податків.


